EsST*

! Performance Industrielle

TPE

Etat des lieux et Plan de Progrés

OBJECTIF

Etablir un état des lieux de I'entreprise, de
maniére objective, par une analyse critique,
constructive et partagée, permettant de mettre
en perspective Iavenir en fonction des objectifs
du dirigeant.

TPE industrielles de

5 a 25 personnes

Construire le plan d'actions priorisé permettant
d'atteindre cette perspective.

DOMAINES ANALYSES

La démarche couvre les domaines suivants:

Vision et objectifs
du dirigeant

Actifs matériels
et immatériels de
I’entreprise

Organisation
(Vente/Production/Logistique)

Qualité, Sécurité,

' Maitrise des coits /
Environnement

Pilotage

Gestion de I’lhumain



TPE

2 a 3 jours en entreprise.

METHODOLOGIE

Immersion compléte de 2 a 3 jours dans I’entreprise avec :

o Interview et échanges
continus avec le dirigeant.

Interview du personnel
en fonction de ses missions, de
sa représentativité (tout ou partie o

de l'effectif).

o Observation des pratiques et
mise en rapport avec les données
recueillies.

Analyse des chiffres-clés
simplifiée sur la base des
4 derniers exercices.

chiffres-clés.

Proposition d’un plan
d’amélioration en cohérence
avec les objectifs du dirigeant.

Rédaction et remise d’un
rapport complet, reprenant

o les principaux éléments exposés
au chef d'entreprise, de maniére
détaillée et exhaustive.

-.;.-
: Rédaction d’une
o synthése points forts / points
faibles. Lien avec I'analyse des

Cet E2P peut entrer dans le cadre du programme Usine
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06 37 09 93 97 de la filiére automobile, située en Franche-Comté.

@l ee Devis personnalisé sur demande.

*Financeurs

REGION
BOURCOCGNE
FRANCHE

15 [Zams )OUOS grane 13 ('\Q
UNION EUROPEENNE COMTE

Ce programme a regu le soutien du FEDER (Fonds européen de développement régional) en Franche-Comté. Aide percue 1.159.675 €



