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L'Accélerateur est porté par la communaute French Fab

La French Fab est I'étendard de lindustrie francaise en mouvement. C'est le signe de
raliement d'un collectif : le maillot de I'équipe de France de lindustrie. La French Fab
incarne les entreprises et sites industriels situés en France qui se reconnaissent dans la
volonté de développer leur secteur et adhérent aux valeurs de la communauté. Elle fédere
les écosystemes de lindustrie dans tout le territoire national, et vise des ambitions
profondes pour le tissu industriel frangais :

accélerer la transformation de lindustrie en France par la diffusion des concepts et

technologies de l'industrie du Futur ;

mettre en réseau et donner de la visibilité ;

incarner le futur prospére et l'attractivité de ses métiers ;

clarifier les offres d'accompagnement public.
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La filiere automobile est un actif stratégique pour 'économie de notre pays. Elle
fait face aujourd’hui & des défis considérables sous l'effet d’'une triple révolution
comme jamais l'automobile n'en a connu depuis sa création. Une disruption
technologique d’abord, liée notamment a 'agenda environnemental, avec le
vehicule électrifié, le moteur électrique et I'évolution du mix énergétique qui vont
profondément impacter 'ensemble de la filiere. Une disruption digitale, ensuite,
avec le véhicule connecté, intelligent et autonome. Une disruption sociétale,
enfin, avec de nouvelles formes de mobilité et d’'usages.

Face a ces transformations historiques qui traversent 'ensemble du secteur,
amont (entreprises industrielles) comme aval (services de 'automobile), la filiere
entend jouer un rble d’accélérateur - accélérateur de croissance et de
transformation pour les entreprises du secteur au coeur de nos territoires. C’est
tout le sens du dispositif congu avec I'expertise de Bpifrance et qui, avec cette
4eme promotion, inscrit sa dynamique sur l'intégralité du tissu économique du
secteur, de la filiere industrielle aux entreprises des services de I'automobile.

Guillaume Mortelier
Directeur Exécutif en charge de ’Accompagnement, Bpifrance

Marc Mortureux
Directeur Général, Plateforme Automobile

Xavier Horent
Délégué Général, CNPA
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' Acceéléerateur et aux impératifs environnementaux
. S’engager dans le virage des nouvelles motorisations
Automo blle Répondre aux enjeux environnementaux et climatiques
POUR REPONDRE
AUK ENJEUK CLES Maitriser les évolutions
DE LA FILIERE de votre modéle économinue
& Challenger et nourrir votre stratégie
‘,ﬂ“s INSI}IIIBE Développer des offres de service a la mobilité

Structurer votre organisation en suscitant l'intérét collectif

DANS UNE STRATEGIE
DE RELANCE

Intégrer les nouveaux usages consommateurs
Anticiper les mutations du marché

Perenniservotre croissance ens'appuyant
sur lindustrie du futur et 'innovation

Digitaliser et moderniser votre outil industriel
Créer votre une roadmap digitale et identifier vos leviers 4.0
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EN UN CLIN D'EIL CONSEIL "

Un suivi individuel pour
challenger votre organisation
et votre business model

via un parcours de conseil 'nccnmm\ﬂ“EME“T
adapté awos enjeux ettt
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UNIVERSITE

Un parcours de formation
dispensé par une Grande
Ecole sur des thémes
fondamentaux pour
wvotre développement

" COMMUNAUTES

Rencontrez les acteurs de

30 ENTREPRISES ESPRITDEPROMO | 1a French Fab et fensemble

Intégrez un collectif des communautés Bpifrance

Sélﬂcliﬂllllées de dirigeants avec qui :

i Ach tout . 16 , , Y 165
pour leur potentiel S | @ ¥ 4 3
de développement RENCONTRES FILIERES P e e R

Des journées dédiées
aux enjeux du secteur,
des rencontres business

I ' et des mises en relation
e e e 1o acteurs cls SUIVI PERSONNALISE
aimniuon de la filiére Un référent dédié

de crOissa“ce VOUS accompagnera sur toute

la durée du parcours



Le programme

f RENCONTRES
CONSEIL UNIVERSITE FILIERES

POUR LES PME 6journees G journees filieres
DE 2 A 10 M€ DE CA [Ie IIII‘maIIIIII avec Dédiées aux enjeux de
i i i la filiére et construites
12’5 llllll’s de conse" une Grande Ecole sur mesure avec la PFA et le
Dont un diagnostic d’entrée Stratégie, nouveaux CNPA
de 2,5 jours business model .
: et enjeux de la transition Dont 2 journées pour
: énergétique et écologique rencontrer les grands
: donneurs d’ordre du secteur
. Financement e
POUR LES PME/ETI du déweloppement
DE + 10 M€ DE CA
30 lﬂlll‘s de GIIIISEII de n"'mntinn

Dont un diagnostic d’entrée RH et marque employeur

de 10 jours 4 webinaires pour

Leadership rencontrer les grands
témoins de la filiere

Du partage d’expériences
entre pairs

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL SR8 ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF RS




e calendrier

7 et8 DEC.

Lancement
+

Journée
filiere n°1

2021

Séminaires
n°let?2
Stratégie,
nouveaux
business
model

et enjeux

de laTEE

Journée
filiere n°2

Séminaire
n°3

Financer

et sécuriser son
développement
+

Journée
filiere n°3

o

o

Séminaire

n°4

Gouvernance
interne et externe
+

Journée

filiere n°4

Votre parcours conseil

Séminaire
n°s5
Marque
employeur
+

Journée
filiere n°s

4 et AVRIL
Séminaire
n°6
Leadership

+

Journée
filiere n°6

Clbture

Des temps forts : webinaires, codéveloppement, ateliers. ..
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LeS acceleres Lorsque j'ai découvert le programme de I'Accélérateur Automobile, jai

tout de suite percu I'intérét de rejoindre mes pairs et de me former auprées

4 . des experts de Bpifrance. Les journées filiere et de formation sont une
tem0|g nent vraie bouffée d'oxygéne avec des intervenants concrets et des actions

immeédiates que I'on met en application le jour méme. C’est tres efficace,

adapté aux dirigeants en quéte de croissance. Les mutations du secteur
automobile nécessitent une remise en question. Organisation, croissance
externe, financement, export, pitch, négociation grands comptes, etc. tout
y passe. De plus le parcours conseil apporte une réelle plus-value a
I'ensemble de mon entreprise. A recommander !

Arnaud Desrentes - CEO et Fondateur - EXOES

L’accélérateur Bpifrance, c’est avant tout un groupe qui échange, se remet en
@ Setforge question, progresse ensemble... Et qui chasse en meute ! Pour nous cette

expérience a aussi abouti sur un succés commercial a l'international grace a la
collaboration avec un autre accéléré !

Hervé Gestas - CEO - Setforge

L’accélérateur PME est un outils puissant pour un dirigeant, il apporte de I'assurance et
de la méthode dans les décisions qu’il doit prendre. Le diagnostic 360 permet d’avoir une
wie objective des forces et faiblesses de son entreprise. Les formations et les ateliers
apportent le soutient technique pour la mise en ceuwe des actions d’amélioration. Le
réseau de la promotion reste surement un des éléments clé de la pertinence de la
méthode. Le maintien de toute cette démarche pendant la crise sanitaire COVID 19 met
en avant I'implication des équipes de la BPI qui permet une bonne adéquation avec
implication que peut avoir un chef d’entreprise.

Patrick Scholz - Chairman et CEO - Luxor Lighting




A qui s'adresse
CE PROGRAMME ?

Vous dirigez une PME
ou une ETIlde la filiere
automobile

Et votre entreprise respecte

les conditions suivantes :

e Un chiffre d’affaires
supérieur a 2 M€

e Plus de 10 collaborateurs

e Au moins 3 ans d’existence

Vous étes motiveé,
doté d’ambition

pour votre entreprise,
prét a challenger

et a étre challengé ?

INTEGREZ
DES A PRESENT
LE PROGRAMME !

Les tarifs

Pour les entreprises réalisant un CA
compris entre 2 et 10 M€

e Ce programme est financé par le gouvernement dans le cadre
du Plan de Relance a hauteur de 21 000€ HT par entreprise

2 6618 I'IT e Le reste a charge* pour I'entreprise estde 16 000€ HT** avec
- un paiement en 6 échéances
/ trimestre

e Le colt total de I'Accélérateur Automobile par entreprise
estde 37 000 € HT

**10 000€ HT pour les entreprises en QPV

Pour les entreprises réalisant un GA
supérieur a 10 M€

e Ce programme est financé par le gouvernement dans le cadre
du Plan de Relance a hauteur de 37 000€ HT par entreprise

5 000 c IIIT e Le reste a charge* pour I'entreprise est de 30 000€ HT** avec
un paiement en 6 échéances

/ trimestre

e Le colt total de '’Accélérateur Automobile par entreprise
estde 67 000 € HT

**20 000€ HT pour les entreprises en QPV

Ce programme, opérépar Bpifrance, estfinanceé
parle gouvernement dans le cadre duPlande Relance

*Les frais de déplacementdu consultantne sontpas compris dans le reste a charge de I’entreprise 10



Pour aller MODULES DESCRIPTION
e Evaluerla vulnérabilit¢ du Sl actuel vis-a-visdu risque de
w Cyber-malveillance
-

- VOTRE ENTREPRISE CYBER Sensibiliserlesutilisateursa ce risque
p US Oln CONTRELERISQUE | SECURITE

CYBER e Prioriserleschantierssurvotre stratégie cyber

Foc“s 00NSEII. ] e Déployerdeschantiersd’amélioration continue du systeme
- de production
an Mnn“lis n[ anSEIl PERFORMANCE e Structurerlafonction achats
LA PERFORMANCEDE 0PEBMIO““EIIE

VOS OPERATIONS e Optimisez lasupply chain

nE 10 louns e Améliorer le développement produit/process

e Définirlesaxesstratégiquesprioritairespour votre entreprise

DES ORGANESDE STBNEGIE e Détaillerlafeuille de route de I’entreprise a horizon 2-5ans
PILOTAGE ETDE e Identifier le moyensles plus pertinents de communiquer la stratégie
DECISIONS PERFORMANTS

Définirle plan d’action

e Assurer le pilotage delastratégie toutau longde son déploiement

e Projeterl’organisation cible en cohérence avec lespriorités
stratégiquesdu groupe

V LLABORATEUR
E?igCOELERSZLA P%ISSE '““;m"s"“]“ e Installerun Comité de Direction
DE DECISION e Partagerlaculture de I'entreprise

e Evaluerla maturité digitale de votre entreprise
Prioriserleschantiersa mener en dressant unefeuille de route

VOTRE PLAN DE TRANSFORMATION
TRANSFORMATION
DIGITALE DIGITALE

Formaliser un plan d’acquisition de trafic, d’augmentation du panier et
de fidélisation

e |dentifier 'impactdes « mégatendances» surle modéle

STRMEEIE économique

VOTRE STRATEGIE "“"ls."“E ° M}ok.)il.iserle con-1itédefjirection' . , .
INDUSTRIE DU FUTUR n“ HITIIII o Définirunpremier schémadesévolutionsnécessaires
e Organiser1 a2 visitesd’usinesvitrinesIndustrie du futur
MISE EN e Validerlabriquetechnologique & mettre en oeuvre
VOTRE PREMIER ﬁlllllwsi““i e Validerlecalcul de retour surinvestissement
PROJETDE . . . . .
e Formaliserle besoin fonctionnel et lescritérespour choisir
TRANSFORMATION n“ HIT“B entre lessolutionsidentifiées

1




DESCRIPTION

Pour aller

SYSTEMES
D’INFORMATION

Réaliser un diagnostic forces/faiblessesde vossystemes
d’information

Evaluerl’efficacité économique etorganisationnelle delagestion

dessystémes d’information

Donnerun regard externe sur 'efficacité del’organisationde la DSI
Elaborer un schémadirecteur Sl et préconiser desrecommandations

en vue de lamise en placed’'un ERP

INTERNATIONAL

Construction de votre stratégie de
développement a I'international

Définition d'une stratégie d'implantation ciblée et
sécurisée
Alignement de 'organisation et adaptation du marketing

Travailler surla politique et la stratégie commerciale
Travailler surle plan marketing et clients

Améliorer 'approche commerciale, optimiser I’efficacité
desvendeurset améliorer le taux de transformation

Structurerle pilotage de I'’équipe commerciale

n
plus |O|n LA PERFORMANCE
DE VOS OUTILS
FOCUS CONSEIL :
NOS MODULES DE CONSEIL VOTRE DEVELOPPENENT
DE 10 ln“ns INTERNATIONAL
VOTRE PERFORMANCE
COMMERCIALE
LAPPUI
GRAND COMPTE

RELATION
GRAND
COMPTES

Travailler survotre approche de discourscommercial
Permettre a votre entreprise d’obtenir 4 rendez-vousavecdes
grandscomptes qualifiésen fonction de votre stratégie

Préparerlesdirigeantsaux rendez-vousavec lesdécideurs
grandscomptes

Etre parrainé auprésd’autresgrands groupesde I’écosystéme

LA TRANSMISSION DE
VOTRE ENTREPRISE A
CAPITALFAMILIAL

TRANSMISSION/
GOUVERNANCE

Définirle projet de gouvernance
Elaborer différents scénariosde transmission

Proposer desscénariosprésentant lesleviersfinanciers,
juridiques et fiscaux

VOTRE OPERATION DE
CROISSANCEEXTERNE

CROISSANCE
EXTERNE

Préparer votre équipe de Direction a la croissance
externe

Accompagner votre entreprise dansla recherche de
ciblesa acquérir
Réussirvotre intégration post-acquisition

UN MODELE DE
MANAGEMENTEFFICACE
ETUN PLAN RH
PERFORMANT

MANAGEMENT
ETRH

Sensibiliserlesmanagersau leadership

Mettre en place des pratiquesmanagériales efficaceset
adaptéesala culture del’entreprise

Améliorerle climat social au seindel’entreprise
Structurer une fonction RH

Améliorer I'attractivité employeur et larétentiondes
compétencesclés

12



POU ra | |er Développez vos connaissances

n -
plus |O|n | 159 Vous souhaitez développer vos compétences dans différents domaines ?

_ Accédez a plus de 350 formations en ligne (modules e-learning, webinaires livre
“ﬂs ﬂ“TIls Y ™ et replay, podcasts, tutos, mini-guides pratiques) disponibles gratuitement sur la
plateforme Bpifrance Université

Boostez vos mises en relation

Vous souhaitez faire partie du premier réseau social d’entrepreneurs ?

Rejoignez Tribu pour booster vos mises en relation et profiter de
I’écosystéme Bpifrance toute I'année... Inscription auprés de votre interlocuteur
privilégié Bpifrance

Vous souhaitez détecter et attirer les meilleurs talents parmi les jeunes
diplomés ?

Bpifrance wus épaule plateforme de Volontariat Territorial en Entreprise
(VTE) qui vous permet de recruter et de gagner en attractivité. Rendez-vous sur la
plateforme : www.vte-france.fr

Rentrez en contact avec des startups de la Tech

Vous souhaitez étre mis en relation avec des startups innovantes?

Bpifrance wous accompagne avec la plateforme Tech in Fab qui vous permet de
rentrer en contact avec des startups frangaises proposant des solutions

innovantes. Rendez-wous sur la plateforme : www.techinfab.bpifrance.fr

13


http://www.vte-france.fr/
https://www.bpifrance-universite.fr/
http://www.techinfab.bpifrance.fr/
https://lsi.bpifrance.fr/r/71/640c58c8-32b7-422a-8b0d-382b90548fb2/undefined

Pour aller Rejoindre un accélérateur

' ‘est 1 rejoindre | te
plus oin @ ) tes2000PmEet accaiérées narBaitrance

V0S COMMUNAUTES

bpifrance

Al de croissance

Le réseau Business tles entrepreneurs

Et déwelopper un réseau solide d’entrepreneurs ambitieux, engagés et solidaires
qui ont vécu I'expérience Accélérateur.

En tant qu’Accéléré, vous rejoindrez également la communauté des Excellence qui

bpifrance regroupe les 5 000 entreprises de croissance sélectionnées par Bpifrance. Toute

relation.

¥ 4

F}‘E'ﬁ““ FRENCH TECH

Le fer de lance Le mouvement
de l'industrie frangaise francais des startups
www.lafrenchfab.fr lafrenchtech.com/fr

Les entreprises
engagées dans
la transition
énergétique

'année, des événements business et une équipe dédiée pour vous mettre en

Les autres communautés portées par Bpifrance

Pour rejoindre I'une d’entre elles ou étre mis en relation, contactez votre réferent.

FRENCH

Towch

Les industries
culturelles et créatives

www.la-frenchtouch.fr
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AUTOMOBILE

4° PROMOTION

Pour tout renseignement, prenez contact avec:

Paul Debarnot

Responsable de promotion Accélérateur
Mob. : 06 28 09 38 75
Paul.debarnot@bpifrance.fr

Jérébme Trichet

Responsable de promotion Accélérateur
Mob. : 06 02 11 66 78
Jerome.trichet@bpifrance.fr

Pour candidater a I’Accélérateur : cliguez.ici

Bpifrance - 509 584 074 RCS Créteil — 28 mai 2021 — Document non contractuel


https://evenements.bpifrance.fr/accelerateur-auto-promotion-4

