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Objectifs pédagogiques de la formation
= Connaitre les étapes d’un chantier SMED (changement rapide de référence)
= Connaitre la méthodologie de réduction des temps de changement de convoi, basée sur
la réduction des gaspillages et du passage des opérations internes en externes
= Savoir I'appliquer sur un cas concret

Public concerné
= Opérateurs, régleurs, chef d’équipe, maintenanciers

Prérequis
= Avoir une expérience dans I'industrie sur des installations industrielles

Niveau minimum de connaissances nécessaires a I’entrée en formation
= Pas de minimum de connaissances requis

= Formation inter-entreprises : la vérification des prérequis se fait par I'organisme de formation et
I'intervenant, lors de la préparation de la formation avec I'entreprise et le stagiaire

= Formation intra-entreprise : la vérification des prérequis se fait par I’entreprise, en collaboration avec
I'organisme de formation et I'intervenant.

Moyens pédagogiques
= Apport théorique et méthodologique
= Formation basée sur la résolution d’'une étude de cas communiquée par I'entreprise P
= Support pédagogique remis aux participants ’
= Support de présentation de la formation

= Echanges interactifs

= Echanges d’expérience entre le formateur et les particﬁ>ants‘ '
= Mise en situation des participants

= Film d’un changement de référence a préparer par I'entreprise

Moyens techniques

= Formation en salle

= Partie théorique réalisée en salle
= Explications apportées en salle

= Mise en application sur le terrain
= Salle de cours : 1 avec Vidéoproje
= Support pédagogique pour les p
= Matériel/Eléments a prévoir
= EPI obligatoires en vigueur dans I"er

PFA iz
165 7055 0 NP}

D#claration doctvité ercegistrée sous ke n"a3200E229220, Cet enregstrement ne vaut pas agrément de ktat



Sege socisl Montbélard

Péle Vehicule | Eiits Ceartre duffaires Technoland 4 15 rue Armand Japy # 25461 Etupes Cadex
: - - . - étariat Général Mulhouse
" Solaions past wtbicales A o sy du Sgr o l’nopcla //G” e ‘4‘8!‘(' Sagnm ,,/ HJ“:C’"K] \AI."':DI,.‘A“ // Ts’g:' 03 hq 3? ,h 44

Szes : Nency - Nevers Magny-Cours - Sant-Dizer

Introduction

Accueil des participants

= Déroulé de la formation

= Rappel des objectifs de la formation

= Tour de table et attentes des participants par rapport a la formation

= Présentation du programme détaillé de la formation

= Explications des modalités d’évaluation des connaissances acquises, en cours et/ou en fin de formation par le

stagiaire

= Compléter la Fiche d’évaluation des acquis du stagiaire (partie « En début de formation »)

= Rappel des consignes de sécurité : voir reglement intérieur
¢ De 'entreprise d’accueil si formation en intra-entreprise ou sur site d’une entreprise
¢ De I'organisme de formation si formation dans des locaux hors entreprise

Contenu de la formation

Pourquoi le SMED ?
= Organisation chantier SMED
= Notions d’opérations internes et externes

Les 5 axes d’amélioration des gaspillages
= Suppression des réglages

= Rationalisation des moyens
= Préparation des opérations
= Synchronisation des taches
= Standardisation des fonctions

Les 5 phases du SMED
= OBSERVER (vidéo, décomposition)
= ORGANISER (check-list de préparation et mode opératoire)
= METTRE EN PLACE la nouvelle organisation
= S'ENTRAINER /
= AMELIORER
= STANDARDISER
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Application concréte sur un cas réel de I’entreprise
= A partir du film :

¢ Découper les séquences du SMED
¢ Evaluer le temps pour chaque séquence
¢ Définir une cible atteignable avec plan d’action

= Ecrire le mode opératoire cible retenu et évaluer les gains

Cloture de formation

Documents a compléter par les participants et a remettre au formateur
= Feuille(s) d’émargement (a signer au fur et a mesure)
= Fiche d’évaluation des acquis du stagiaire (partie « En fin de formation »)
= Fiche d’évaluation a chaud de la formation

Tour de table
= La formation a-t-elle répondu aux objectifs et aux attentes ?

Dates Durée
A définir 2 jours
Nombre participants Lieu
Nb mini : 4 En entreprise
Nb maxi: 8
Intervenant Compétences
Ludovic PARTY = Manager d’unités de production et logistique industrie automobile

= Expert en Lean Management et Lean Manufacturing 5",
= Développement piéces et projets.véhicule France et |nternat|0nalr'
= Méthodes industrialisation matéri uples, ferrage, trartﬁent

surface . -
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= Evaluation des résultats de la formation =
'D = Feuille d’émargement w18
Q = Attestation de présence S, i ]

= Fiche d’évaluation a chaud de la formation Ty

= Attestation de fin de formation avec évaluation db niveau d’acquisition des oB]eotlfs de Ia -i \ ' '
formation \ \

= Modalités d’évaluation des co )
(possibilité de compléter cert

issances acqmses eh cours et/ou en fin de formation
en d’un QR code) :

o j-évaluatiof’des acquis du iaire

i itionplll agiaire : déb Wfoi" -

a2 ior e aluation a froid ormati :Mn’?tagi
: (o]

-
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ntao; cs@vehiculedufutur. nﬁ MAJ 06/07/2023.
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