
EDEC AUTOMOBILE GRAND EST
Le programme d’accompagnement pour l’Engagement  
et le Développement de l’Emploi et des  
Compétences des entreprises et des  
salariés de la filière automobile.

Entreprises et salariés de l’industrie automobile, rejoignez le programme et 
bénéficiez d’un accompagnement personnalisé en réponse à vos besoins !

QU’APPORTE L’EDEC AUTOMOBILE GRAND EST ?

 Un recueil des besoins des entreprises et des salariés de la filière automobile, en termes d’emplois, de 
compétences et de formations.

 Des préconisations personnalisées et un accompagnement vers des dispositifs adaptés, existants ou à 
créer, permettant de traiter les priorités des entreprises et des salariés.

QUI SONT LES ENTREPRISES 
ET SALARIÉS ÉLIGIBLES ?   

 Les entreprises de toutes 
tailles, appartenant ou non à 
un groupe, et leurs salariés.

 Entreprises les plus 
éloignées des constructeurs 
(rangs 2 et plus).

Ayant un chiffre d’affaires supérieur à 20% dans l’automobile. 



Porté en consortium par le réseau des CCI du Grand Est, le Pôle Véhicule 
du Futur, et Transitions Pro Grand Est

Direction régionale
de l’économie, de l’emploi,
du travail et des solidarités (DREETS)

Le programme EDEC Automobile Grand 
Est se décline en actions collectives et 
individuelles :

COMMENT ÇA MARCHE ?

RECUEIL DES BESOINS
Notre programme inclut une phase initiale de 
recueil des besoins, prenant la forme de deux 
phases d’échanges complémentaires :

 Recueil des besoins des entreprises, destiné 
aux dirigeants et aux responsables RH.

 Recueil des besoins collectifs des salariés, 
destiné aux salariés et aux instances 
représentatives du personnel.

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL
A l’issue de la phase de recueil des besoins, notre 
programme prévoit d’accompagner les entreprises 
et leurs salariés vers des propositions de solutions 
spécifiques permettant d’y répondre :

 Conseil sur les dispositifs de droit commun et 
mobilisables en Grand Est.

 Création de dispositifs expérimentaux encore 
inexistants, permettant de compléter l’offre 
régionale.

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF
En parallèle de la phase d’accompagnement 
individuel, notre programme propose d’intégrer 
des rencontres collectives avec d’autres 
entreprises et salariés du territoire et de la 
filière automobile, afin de travailler ensemble 
sur la mise en place d’actions spécifiques. Ces 
rencontres sont organisées en présentiel, sur 
chacun des départements de la région :

 Entreprises :  
Participez à un "groupe de travail RH", 
réunissant 6 entreprises par territoire, afin de 
traiter de sujets que vous présélectionnerez 
et développerez ensemble avec nos experts 
sur vos sites respectifs, vous permettant 
de contribuer au développement de votre 
entreprise.

 Salariés :  
Participez à un "focus group", réunissant 
5 à 10 salariés, afin de vous permettre 
d'exprimer vos préoccupations et de traiter 
des sujets importants pour vous et que vous 
développerez ensemble avec nos experts en 
lieu neutre, vous permettant d’identifier des 
actions pour mieux appréhender votre avenir 
professionnel.

COÛT DES DIFFÉRENTES ACTIONS  

 La phase de recueil des besoins, les actions 
individuelles à destination des entreprises 
et des salariés, ainsi que l’animation des 
focus groupes sont prises en charge à 100% 
dans le cadre du programme. 

 Les groupes de travail RH sont 
subventionnés à 50% par l’État et la Région 
pour les TPE-PME.

CONTACTS POUR EN SAVOIR PLUS ET BÉNÉFICIER DU PROGRAMME

Un programme soutenu par l’État
et la Région Grand Est

 CCI Grand Est
Stéphanie Maudoux
06 33 31 85 83
s.maudoux@grandest.cci.fr

 Pôle Véhicule du Futur
Carole Schwede
06 03 88 16 32
cs@vehiculedufutur.com 

 Transitions Pro
Marie Righi
07 76 02 02 88
mrighi@transitionspro-grandest.fr 

Pour participer à un "focus group"
flashez le QR-Code


