
 
 
Intitulé 
 

Chargé de Projets Industrie Automobile/Mobilités décarbonées 

CDD à temps plein 

Poste basé à la CCI GE – Site de Nancy, 51 rue Stanislas 

 

Candidature 
 

Courrier/contact : Vincent CAREL 

Mail : v.carel@grandest.cci.fr 

Délai : avant 09/2025 

 

Fiche de Poste 
 

Chargé de Projets Industrie Automobile/Mobilités décarbonées 

Conseiller Entreprise 2 

Cadre Niveau 6 avec Convention forfait jours 

 

Poste en CDD de 36 mois au sein du Pôle Automobile de la CCI Grand Est, sous la 

responsabilité du Responsable d’Activités « Pôle Automobile » de la CCI Grand Est. 

 

Finalité du Poste (raison d’être) 
 

La CCI Grand Est mène depuis plus de 15 ans des actions d’animation et d’appui en faveur 

de la filière industrielle automobile, un secteur fortement représenté sur le Grand Est, aux 

activités et métiers très variés, et en transformation permanente. 

Avec ses voisins et partenaires transfrontaliers, elle développe également des programmes 

européens liés aux activités de cette industrie. 

Les enjeux liés à la transition vers les mobilités décarbonées impactent fortement les 

entreprises de la filière automobile et dans ce cadre, la CCI Grand Est a engagé 2 projets :  

- l’un régional « Transformation Mobilité Décarbonée Grand Est »,  

- l’autre transfrontalier « PAE-e-green » (sur la Grande Région – 

Wallonie/Luxembourg/Grand Est/Sarre/Rhénanie-Palatinat)  

pour les accompagner dans les transformations nécessaires à leur pérennité et à leur 

développement). 

Ainsi, le Pôle Automobile de la CCI Grand Est recrute un(e) nouveau/velle collaborateur/trice 

dont les principales missions seront dévolues à la transformation et à la diversification des 

PMI/PME de l’industrie automobile, dans le contexte de décarbonation de cette filière, sur un 

périmètre à la fois régional et transfrontalier. 

 

Activités principales  
 

Répartition à parts égales sur 2 projets : 

• « Transformation Mobilité Décarbonée Grand Est » 
 

Un programme mené conjointement par la CCI Grand Est et le Pôle Véhicule du Futur, 

pour accompagner les entreprises de la filière automobile du Grand Est dans leur 

diversification, liée aux transitions vers les mobilités décarbonées (et notamment 

l’électromobilité). 
 



 
 

Les principales missions du poste : 

 

- Caractériser la chaîne de valeur de la mobilité décarbonée et positionner les 

acteurs du Grand Est sur celle-ci, 

- Analyser les forces et faiblesses de la filière en région et émettre des propositions, 

- Animer un écosystème « mobilité décarbonée » en région Grand Est, en lien avec 

les acteurs institutionnels et privés régionaux, alimenter une base de 

connaissances dans le cadre de cet écosystème, organiser des rencontres 

techniques et événements sur la thématique des mobilités décarbonées (en 

présentiel et webinaires), 

- Organiser des rencontres territoriales sur le territoire du Grand Est, afin d’informer, 

acculturer et prospecter des entreprises qui participeront au programme, 

- Accompagner individuellement les entreprises dans leur démarche de 

transformation, par du conseil, de l’expertise, en lien avec les différentes 

ressources et réseaux régionaux/nationaux/transfrontaliers existants, les aider à 

définir leurs cahiers des charges et feuilles de routes pour parvenir à leurs objectifs 

de transformation/diversification, 

- Assurer le suivi et la bonne réalisation des projets découlant des démarches 

d’accompagnement des entreprises, 

- Participer aux actions de pilotage, de communication, de reporting, en lien avec les 

partenaires du projet et la Région Grand Est, financeur principal de ce programme, 

- Assurer le lien avec les CCI Territoriales, en les impliquant dans le projet et en 

détectant des opportunités d’accompagnement sur certains sujets mis en avant lors 

des accompagnements individuels des entreprises,  

 

• « Pôle Automobile Européen-e-green » 
 

Un projet européen transfrontalier « Interreg Grande Région » 

(Wallonie/Luxembourg/Grand Est/Sarre/Rhénanie-Palatinat), portant sur l’évaluation 

de l’empreinte carbone des pièces et composants automobile et sur les solutions de 

décarbonation y afférentes, en s’appuyant notamment sur des démarches d’économie 

circulaire. La CCI Grand Est est partenaire « Chef de file » de ce projet, et est donc 

responsable de la bonne fin des actions prévues au programme 
 

Les principales missions du poste : 
 

- entretenir des relations avec les entreprises et structures académiques (R&D) sur 

le versant français afin de recenser leurs besoins et solutions en lien avec le projet, 

de détecter des opportunités d’actions, et les impliquer dans le projet, 

- collaborer avec les partenaires des autres versants lors de la mise en œuvre du 

programme d’actions, 

- assurer l’animation et la coordination des différents modules de travail du projet 

(dont 3 sont co-pilotés par la CCI Grand Est) et le lien avec les autres modules de 

travail (5 modules au total) pilotés par les autres partenaires du projet. 

- veiller à la mise en œuvre opérationnelle des actions prévues sur le territoire de la 

Grande Région en favorisant le lien entre les entreprises des différents versants, 

dans le respect du programme d’actions prévu par le projet (événements, 

rencontres B2B…), 



 
 

- participer aux différentes instances du projet et prendre part à leur animation : 

Comités de pilotage, Groupes de travail, Comité opérationnel… 

  



 
 

 

Activités secondaires et/ou occasionnelles : 

- Travail transversal avec les différents services de la CCI Grand Est et des CCI 

Territoriales, notamment les services d’appui aux entreprises, 

- Travail en relation étroite avec les administrations et organismes de développement 

économique en lien avec les domaines d’activités visés dans le poste, 

- Prescription des dispositifs d’aides en vigueur en région Grand Est, 

- Participation à des salons professionnels, 

- Implication dans l’évolution des accompagnements proposés aux entreprises, 

 

Compétences et connaissances essentielles : 

- Niveau BAC+5 / Ingénieur, à dominante technique, 

- Première expérience professionnelle réussie, 

- Connaissances et culture techniques (environnement usines, grandes séries, 

standards industriels…) et managériales, 

- Connaissance approfondie du secteur de l’industrie, et plus particulièrement du 

secteur automobile, et de l’environnement des PMI-PME, 

- Connaissance dans le domaine du développement durable et des outils de 

réduction des impacts environnementaux, et plus particulièrement de 

décarbonation, 

- Capacités relationnelles, 

- Maîtrise des techniques d’analyse, de synthèse, de reporting et d’animation de 

groupes, 

- Curiosité et ouverture d’esprit, veille économique et technologique, 

- Bonne maîtrise des outils réseaux, collaboratifs, 

- Autonomie, adaptabilité, sens de l’organisation, rigueur, aisance relationnelle avec 

un public varié, aptitude au travail en équipe et sens du service, 

- Maîtrise de l’anglais impératif, la maitrise de l’allemand serait un plus 

Autres précisions si nécessaire sur l’environnement de travail (Budget géré, matériel, 

déplacements, etc.) 

- Déplacements, visites en entreprises, en Grand Est et au niveau transfrontalier, 

accès aux véhicules de service de la flotte CCI GE, 

- Poste basé à Nancy, 

- Tickets restaurants, chèques vacances, 

- Rémunération en fonction de l’expérience (+/- 45k€ annuels bruts maxi sur 13 mois) 


