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Les Pbles de Compétitivité ont pour mission de développer I'emploi en assurant
notamment une meilleure collaboration et donc de nouvelles synergies entre les
entreprises, les laboratoires et les structures d'enseignement dans les Régions ou ils
sont présents.

C'est donc assez naturellement que le Pble Véhicule du Futur a commencé par
dresser la liste des entreprises et des équipes de laboratoires travaillant sur des
produits et des sujets en lien avec ses activités.

Il a ainsi dénombré plus de 1000 entreprises et environ 60 équipes de laboratoires
en Alsace et Franche-Comté.

Chainon manquant...

Il ne manquait plus que la cartographie des formations en lien avec ses activités pour
maitriser I'ensemble des données dont il a besoin pour travailler au service des
entreprises et de |'emploi. En rapprochant par son action, les entreprises, les
laboratoires de recherche et les structures d'enseignement concernés par un méme
objet sur un méme territoire, il favorise I'émergence de projets et accélere les
processus d'innovation.

Il s'agit de connaitre |'existant, tant en formation initiale qu'en formation continue
sans oublier les formations en alternance, pour mieux le mettre au service des
entreprises.

Cela passe par une analyse fine de ce qui est en place pour s'assurer de son utilité et
de son efficacité.

L’existant répond-il aux 3 questions suivantes :

4 Le systéme de formation est-il adapté au besoin ?
4 A-t-il la réactivité et la souplesse nécessaire ?
4 A t-il la capacité d'anticiper ?

Analyse de l'existant et chiffres

Il existe 333 formations en Franche-Comté et 326 en Alsace (initiales, continues ou
en alternance) qui peuvent concerner I'automobile ou des véhicules divers de la



conception jusqu'a l'apres vente, fabrication incluse, a différents niveaux de
qualification.

Ces différents niveaux vont du CAP jusqu'a la Licence et a la Maitrise : CAP, BEP,
CFPA, Bac Pro et Techno, BTS, DUT, DU ...

Les formations relevées concernent tous les domaines qui menent aux métiers de
I'automobile : conception, génie industriel, automatisme, robotique, maintenance,
fonderie, plasturgie, électronique, informatique, commerce, vente... et beaucoup
d'autres tant I'automobile n'est pas un métier mais un ensemble tres important de
métiers. Elles se font en formation initiale et en formation continue mais aussi
beaucoup en apprentissage; les 2 Régions Alsace et Franche-Comté étant
particulierement formatrices de jeunes apprentis (8¢me pour I'Alsace et 3éme pour
la Franche-Comté dans le classement national des Jeunes de 16 a 25 ans en
apprentissage).

Ce sont au total 469 formations jusqu'au Bac (dont 269 Bacs pro et Bacs technos),
129 formations a Bac + 2 (BTS et DUT) et 61 formations a Bac + 3/4 qui accueillent
des personnes qui pourront se destiner aux métiers de I'automobile.

Au-dela de ces niveaux, I'Alsace et la Franche-Comté peuvent s'appuyer sur des
structures-clés telles que les 3 universités et 8 écoles d'ingénieurs ; chacune de ces
structures préparant un nombre significatif de diplomés préts a travailler pour
I'industrie automobile ou du véhicule ou chez les équipementiers de ces Régions.

Alsace — Franche-Comté : tendances

L'étude démontre que I'Alsace est plus orientée "électricité-électronique" et la
Franche-Comté "technologies de commandes industrielles" incluant principalement
des formations en robotique, informatique industrielle, maintenance des
équipements, productique,...

On note aussi que I'Alsace forme relativement moins d'ingénieurs que la Franche-
Comté en pourcentage de son poids en étudiants.

Commentaires

L'étude menée valide le fait que la formation est un atout réellement significatif pour
I'Alsace et la Franche-Comté par le nombre et la nature des formations
proposées. Elle montre qu'il y a un réseau trés dense et tres diversifié de structures
de formation. Il est raisonnablement possible d'ouvrir de nouvelles formations en
cas de besoins du tissu économique.



De nouvelles modalités d'ouverture de formations apparaissent depuis quelques
années qui sont moins contraignantes que par le passé : FCIL (Formation Complémentaire
d'Initiative Locale), DU (Diplame universitaire), MASTERE méme si elles sont encore peu utilisées.

Le Pble Véhicule du Futur trace enfin quelques pistes d'ouverture de formations en
lien avec ses activités :

4+ Master International Design intérieur de véhicules et moyens de transport

4 Ecole des Bonnes Pratiques Humaines et Industrielles (BPHI)

4+ Master "Mobilités Territoriales d'Avenir" avec |'Université de Haute-Alsace,
I’Université de Strasbourg, I'Université de Technologie de Belfort-Montbéliard,
I’Université de Franche-Comté et I'Ecole Supérieure des Technologies et des
Affaires (ESTA) Belfort afin de pourvoir aux métiers liés aux mobilités.

Il releve toutefois que les besoins vont aller en se diversifiant de plus en plus du fait
d'une évolution tres forte des outils au service des mobilités, et de maniére générale
des formes de mobilités.

Pour répondre aux 3 questions

Le P6le Véhicule du Futur a décidé de mettre en place des indicateurs pour assurer
une veille active des évolutions a venir dans les métiers de I'automobile.

Ainsi, un panel d’une dizaine d’entreprises sera questionné une fois par an sur

+ |'adaptation du systéme de formation ;

4 la réactivité et la souplesse : la question serait de savoir s'il y a eu une prise en
compte de |'évolution des métiers, de connaitre les éventuels blocages a des
demandes de formations et dans quels délais elles sont mises en ceuvre ;

+ la capacité d'anticiper avec une réponse "formation" satisfaisante par rapport
au besoin exprimé par les entreprises.

Ce travail de recensement, qui se veut le plus exhaustif possible, a été réalisé avec
I'aide de la Direction Formations de la Région Alsace et de EFIGIP en Franche-Comté
(Emploi-Formation-Insertion-Groupement d'Intérét Public).

Bruno VITRAC - Directeur de Programmes Formations et Compétences de Demain
Pole Véhicule du Futur - Tel 06.09.61.63.26 -bv@vehiculedufutur.com




A propos du Pole Véhicule du Futur - www.vehiculedufutur.com

Pole de compétitivité sur les régions Alsace et Franche-Comté, le Pole Véhicule du
Futur a pour finalité d’inventer les solutions pour les véhicules et les mobilités
du futur dans une perspective de développement durable au service des
territoires.

Des réponses stratégiques aux enjeux de la mobilité a travers 5 segments :

» Services de mobilité

* Infrastructures et communication

* Energies et Propulsion

* Conception, matériaux et cycle de vie
* Veéhicules Innovants

Un programme excellence industrielle pour la filiere  Perfe
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Le Pole en chiffres, c'est
* pres de 240 membres
* 84 projets financés dont 15 projets européens - 40 projets aboutis
* pour un budget total de 215 ME
* impliquant 190 entreprises dont 50% de PME.

Qu'est-ce qu'un pole de compétitivité ?

Un Pole de compétitivité se définit comme la
combinaison, sur un territoire donné, A - -
d’entreprises, de centres de formation et I'ES POLES DE COMPETITIVITE
d’unités de recherche, avec pour finalité

- d’initier des projets collaboratifs innovants et

- de développer I'emploi et I’économie locale.
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