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Mardi 24 janvier 2011, de 15h00 à 19h00
PSA Peugeot Citroën, Mulhouse

DuPont considère que la sécurité est avant tout la responsabilité 
de la ligne hiérarchique de l’entreprise.  
Quand la ligne hiérarchique s’engage et assume pleinement 
sa responsabilité dans le renforcement des pratiques de travail 
sûres, elle statue de ce fait que la sécurité est une partie inté-
grante à sa culture d’entreprise.
http://www2.dupont.com/DuPont_Safety_Resources/fr_FR/solutions/STOP.html 

Témoignage de PSA Peugeot Citroën : méthode, mise 
en oeuvre, résultats, conditions du succès

Échange d’expérience 
La prévention des accidents avec la méthode  

STOP™

> Déroulement
	 15h00	  Accueil  
	 15h15	�  Présentation du site par Olivier Coutant ou Cécile Rabaud 
	 15h30	  La politique de prévention du site

	 15h45	  La méthode Stop Sécurité au Travail par l’Observation des Personnes (D. de Nemours)   
			  Formations pour la Direction, Programme de Sécurité au Travail par l’Observation Préventive STOP™. 

			  Cas pratique : analyse des 5 pourquoi de chaque incident sécurité		   	
	 16h30		 Visite d’atelier - Security Box
	 17h30	  Débriefing et questions/réponses
	 18h00		 Verre de l’amitié

> �Modalités pratiques
	 • Groupe de visite limité - S’inscrire au plus tôt
	 • Prévoir des chaussures de sécurité (indispensables) et veste d’atelier (si possible)
	 •  �Vous inscrire : http://www.vehiculedufutur.com/calendar/146/58-Echange-d-experience-sur-la-prevention-des-accidents-

--PSA-Mulhouse.html

Les 10 règles de la méthode STOP : 
1. Toutes les blessures peuvent être évitées 
2. La hiérarchie est responsable de la sécurité 
3. Les zones à risques doivent être protégées 
4. Les employés doivent recevoir une formation sécurité et santé 
5. Les audits de la direction sont nécessaires 
6. Travailler en sécurité est une condition d’emploi 
7. La sécurité est bénéfique 
8. Les déficiences doivent être rapidement corrigées 
9. La sécurité «off the job» est aussi importante que la sécurité «on the job» 
10. Les employés sont la clé du succès 


