
 

 

 

 

19 mai 2011 

Soirée « Echange d’expérience » pour les chefs d’entreprise engagés 

dans le déploiement du lean manufacturing avec PerfoEST   

 
 
Dans le cadre du Contrat d’aide à la compétitivité Automobile de Franche-
Comté,  le Pôle Véhicule du Futur/PerfoEST, avec l’aide financière de l’État et de 
l’Europe, accompagne les entreprises Franc-Comtoises qui souhaitent déployer le 
lean manufacturing en leur proposant des programmes d’acquisition des bonnes 
pratiques humaines et industrielles. 
 
Ce 19 mai 2011, à l’initiative de PerfoEST qui a organisé un dîner de travail, sept 
chefs d’entreprise qui sont en cours de déploiement du lean manufacturing dans 
le cadre du programme des Clés de la Performance se sont réunis pour échanger 
sur leurs expériences réciproques. 
 
Outre le cadre sympathique de l’Hostellerie du Château d’AS à Baumes-Les- 
Dames, choisi en tant que centre de gravité pour les participants qui venaient de 
Champagnole, Lure, Besançon et  Montbéliard, les dirigeants ont été unanimes à  
dire qu’ils n’avaient pas perdu leur temps car chacun a pu prendre connaissance 
des points forts et des faiblesses des différentes expériences, ainsi que de 
conseils précieux pour rendre plus efficace la démarche dans l’entreprise.  
 
 

 
 



 

 
 
 
 
Ils ont particulièrement apprécié les remarques du référent lean de PerFOEST,  
Michel JARDOT, qui a souligné le rôle primordial du dirigeant dans le 
management du changement dans l’entreprise. Celui-ci a remarqué que les chefs 
d’entreprise présents qu’il avait rencontrés en début de démarche avaient  
beaucoup évolué dans leur discours et leurs attentes par rapport au lean, ce qui 
montre qu’ils ont déjà intégré naturellement certaines attitudes fondamentales et 
qu’ils progressent  sur le chemin du déploiement du lean.      
 
En fin de soirée une « séance post-it » a permis de récupérer les propositions 
des uns et des autres pour mieux accompagner l’entreprise dans le changement. 
PerfoEST va capitaliser les informations recueillies pour proposer aux entreprises 
un suivi plus adapté aux demandes formulées qui ont été classées dans le 6 
thématiques suivantes : 
- L’intensification de l’utilisation des meilleures expériences 
- La formation de tout le personnel dans l’entreprise 
- L’aide du chef d’entreprise pour adapter son organisation personnelle 
- L’aide à l’organisation de la démarche de déploiement dans l’entreprise 
- L’intensification du coaching de PerfoEST  
- La surveillance des compétences des consultants  

 
Cette première séance sera suivie par beaucoup d’autres car il est évident que la 
richesse et l’efficacité de la démarche passe par le dialogue et l’échange. 
L’ambition n’est pas moins que de créer un club des dirigeants d’entreprise 
qui pratiquent le lean dans le cadre du réseau des industriels de PerfoEST.    
 
 
 
 
 
Ainsi PerfoEST continue de tracer sa route pour aider les entreprises à déployer 
un lean manufacturing de qualité, sur la durée, avec un « véritable service après 
vente » qui ne laissera au bord de la route aucune entreprise souhaitant acquérir 
les bonnes pratiques humaines et industrielles. 
 
 
 
 

Contact : jacques.girod@perfoest.com  

 


